
 

Kijkwijzer Leerbevorderende feedbackcultuur 
 

Het instrument Kijkwijzer van een leerbevorderende feedbackcultuur hoort bij hoofdstuk 9 

‘Feedbackcultuur en de schoolleiding’. van het boek “Didactisch Coachen II, verdieping en 

implementatie”   

De kijkwijzer is te gebruiken om een onderzoekje te doen op je eigen school hoe mensen 

de cultuur ervaren. 

De 1e tabel is leeg en kan voor zo’n onderzoekje gebruikt worden. 

In de 2e tabel staat aangegeven hoe een leerbevorderende cultuur eruit ziet. 
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Kijkwijzer Leerbevorderende feedbackcultuur 

 

Vul in onderstaand schema met behulp van -, +/- en + in wat je indruk is van de cultuur van 

je eigen school. Of een deel van de school, bv. het managementteam. In hoeverre worden 

de onderstaande aspecten toegepast?  

Interessant is ook om dit te laten invullen door een team, en dan onderling te vergelijken. 

Uiteraard is het gesprek over overeenkomsten en verschillen zeer waardevol.  Je weet dan 

ook meteen waar de organisatie al heel goed in is, en waar er nog aan gewerkt moet 

worden.  

 

  
Schoolcultuur 

Doelgerelateerde feedback  

Specifieke feedback  

Verhouding positieve en negatieve feedback  

progressiefeedback  

Aandacht voor modus van ontvanger  

Frequentie van cat. 2 en cat. 3 vragen   

Frequentie van aanwijzingen  

  

Vragen om feedback  

Gelegenheid voor feedback  

Ervaren betrouwbaarheid van de feedback  

 

 

In onderstaand schema zie je nog een keer hoe een leerbevorderende cultuur eruit ziet op 

de verschillende aspecten.  

  

Leerbevorderende cultuur 

Doelgerelateerde feedback + 

Specifieke feedback + 

Verhouding positieve en negatieve feedback 3:1 (ongeveer) 

progressiefeedback + 

Aandacht voor modus van ontvanger + 

Frequentie van cat. 2 en cat. 3 vragen  + 

Frequentie van aanwijzingen +/- 

  

Vragen om feedback + 

Gelegenheid voor feedback + 

Ervaren betrouwbaarheid van de feedback + 

 


